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societa cooperativa soclale Onlus

Gentile Fornitore,

Pro.Ges. Trento € da tempo impegnata nel miglioramento continuo della qualita del proprio éervizio al
cliente, degli aspetti di sostenibilita ambientale, di tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, .
nel rispetto della normativa vigente. '

Tale impegno, dichiarato nella nostra Politica Integrata, si & concretizzato nell’ ottenimento delle
seguenti certificazioni: UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, Certificazione
Family Audit.

Politica Integrata e Codice Etico dell’Organizzazione sono consultabili sul sito www.ProgesTrento.it.

Pro.Ges Trento ha inoltre intrapresb il percorso verso la certificazione SA8000.
A tal fine la scrivente si & dotata di una Politica SA8000.

Tale obiettivo impone una valutazione di tutti i nostri fornitori, che tenga conto dei principi sanciti dalle
norme cogenti e volontarie sottoscritte dalla Cooperativa.

II questionario di qualifica del fornitore che segue, ha lo scopo di comprendere il posizionamento della
Sua Orgdanizzazione, mediante una autocertificazione, nelllambito dei diversi aspetti sopra citati.
Condizione indispensabile per poter qualificare e, successivamente, attivare e rinnovare rapporti
contrattuali sara il ricevimento dei documenti autocertificati.

I dati che ci perverranno saranno raccolti presso la nostra Sede, non saranno dlfoSI all'esterno e saranno
da noi ut|||zzat| nel pieho rlspetto deIIa vigente normativa sulla Privacy (GDPR 679/2016).

RingraziandoLa anticipatamente e conﬁdahdo nella Sua collaborazione, cogliamo l'occasione per porgere
distinti saluti. ‘

NOTE TECNICHE
La SEZIONE A del questionario deve essere compilata da TUTTL.

La SEZIONE B deve essere compilata dai fornitori che forniscono SERVIZI e che necessitano di
REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI. :

Inoltre vi chiediamo di sottoscrivere e reinoltrarci anche la lettera dl adesione al progetto e
conformita ai principi della norma SA8000.

Lo standard SA 8000 e il piu diffuso standard a livello internazionale che disciplina la responsabilita
sociale delle imprese; e stato sviluppato e pubblicato nel 1997 dal Council on Economic Priorities
Accreditation Agency (CEPAA), con l'obiettivo di promuovere.su scala mondiale la protezione dei diritti dei
lavoratori lungo l'intera filiera produttiva. Nel 2000 il CEPAA ha assunto la denominazione di SAI (Social
Accountability International).
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‘Lo standard fa riferimento alla normativa internazionale in materia di diritti umani e diritti dei lavoratori e
in particolare alle convenzioni ILO, agenzia delle Nazioni Unite che si occupa dei diritti dei lavoratori (ved
sintesi dei requisiti nella pagina seguente).

Scopo del nostro progetto & dimostrare la conformitd delle nostre attivitd ai requisiti e valori dello-
standard. |

Per questo abbiamo istituito un gruppo di lavoro, costruito e implementato un sistema documentato, che
sara valutato periodicamente da parte di un Ente esterno indipendente, esattamente come avviene per gli
altri sistemi di gestione.

11 Sistema di Responsabilita sociale si propone innanzitutto:
- la valorizzazione del lavoro e dell’impegn‘o del Personale a tutti i livelli,
- la costruzione di un ambiente di lavoro sicuro e sereno in cui ciascuno possa fornire il
suo apporto e sviluppare le sue potenzialita nel rispetto delle differenze,
- Vesportazione di questi valori alla nostra rete.

Alleghiamo copia della Politica SAB000 e il nostro codice di comportamento a testimonianza dell'impegno
di Pro.Ges, Trento nei confronti di tutti gli interlocutori, interni ed esterni.

Siamo disponibili a fornirvi informazioni e chiarimenti sulla certificazione; I'impegno e la parteC|pa2|one di
tutti & importante per il raggiungimento dell‘obiettivo finale che & quello, nel nostro piccolo, d| migliorare
la qualita della vita dei lavoratori e delle persone in generale.

La Presidente
Trento, 20/09/2022
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- Codice di comportamento Pro.Ges. Trento
- Questionario di qualifica del fornitore (da compilare, firmare e restituire)
- Lettera di adesione (da trasferire su carta intestata, firmare e restituire)
- Volantino SA 8000 in piti lingue (da esporre)
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