








1 PERCHÉ OCCUPARSI
DEL LINGUAGGIO 
DI GENERE IN AZIENDA



2 NON “SUONA MALE”
IL FEMMINILE ESISTE
NELLA LINGUA ITALIANA



3 NON SOLO
LA DECLINAZIONE:
LE LOCUZIONI DA EVITARE



4 “DOTTORE...
SIGNORINA”



5 L’ATTITUDINE
NON È UNA QUESTIONE
DI GENERE



GENDER GAP, SOFFITTO DI CRISTALLO
E QUOTE ROSA. 

7 LA QUESTIONE
DELLE PARI OPPORTUINITÀ
DI CRESCITA IN AZIENDA6 NEANCHE LA

CONCILIAZIONE È UNA 
QUESTIONE DI GENERE





8 CONCLUSIONI: RISPETTARE
TUTTE LE DIFFERENZE
FA BENE ALL’IMPRESA



* IL QUADRO NORMATIVO
E LE POLITICHE DI GENERE





# ALLEGATO:
I TERMINI AL FEMMINILE
E I COLLETTIVI PLURALI






